
 

Mobility steht für Sharing Economy schlechthin. Die Genossenschaft mit Sitz in Rotkreuz ZG stellt ihren 245’000

Kundinnen und Kunden 2’950 Fahrzeuge an 1’540 Standorten in der Schweiz in verschiedenen Fahrzeug-Kategorien

rund um die Uhr zur Verfügung. Mobility ist DER nationale Anbieter für individuelle und intelligente Mobilitäts-

Dienstleistungen und weiss zusammen mit seinen rund 220 Mitarbeitenden seine Kunden mit den passenden

Carsharing-Angeboten und komplementären Dienstleistungen zu begeistern.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung sucht Mobility eine engagierte und unternehmerische

Persönlichkeit als

Mitglied für den Verwaltungsrat der Mobility Genossenschaft

mit langjährigen Führungserfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung inmit langjährigen Führungserfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung in
mindestens mittelgrossen Unternehmungenmindestens mittelgrossen Unternehmungen

Die Anforderungen an diese hochspannende und verantwortungsvolle Verwaltungsrats-Tätigkeit sind:

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tätigkeit? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten) online oder
an info@vrmanagement.ch. 

Links:
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Langjährige Führungserfahrung mit Ergebnisverantwortung als CEO oder auf mindestens Stufe Geschäftsleitung in einer
modernen und agilen Unternehmung von vergleichbarer Grösse (> 100 MA);

–

Erfahrungen in der Verwaltungsratstätigkeit als externes Mitglied in einem mindestens mittelgrossen Unternehmen mit
entsprechender Rollen- und Funktionskompetenz; 

–

Generalistische Beitragsfähigkeit im Verwaltungsrat als Coach und Sparringpartner mit ausgeprägter strategischer
Leadership bzw. konzeptionellem und methodischem Knowhow mit Leistungsausweis in der erfolgreichen Planung,
Umsetzung und Verantwortung von Unternehmensstrategie, -struktur und -kultur gleichermassen;

–

Ausgewiesenes breites betriebswirtschaftliches Wissen, insbesondere auch in finanzwirtschaftlichen Fragestellungen;–
Hohe Affinität zu Mobilität und Sharing Economy und vorteilhafterweise Erfahrungen im genossenschaftlichen Umfeld;–
Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur sich stetig den wandelnden Marktbedürfnissen anpassenden
Genossenschaft: Integre, authentische, offene und zukunftsorientierte Persönlichkeit; unternehmerisch denkend und
handelnd, mit hoher Ziel- und Erfolgsorientierung, Agilität und einem überzeugenden Charisma;

–

Deutsch in Wort und Schrift sowie auch Französisch- und Englischkenntnisse;–
Bereitschaft zu einer mittel- bis langfristigen VR-Einsitznahme;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 10 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung).–

Webseite Mobility–

http://www.mobility.ch

