
Die Rapp Gruppe AG in Basel befähigt und unterstützt Kundinnen und Kunden, begeisternd und partnerschaftlich.

Mit rund 425 Spezialistinnen und Spezialisten aus den Disziplinen Architektur, Infrastruktur, Energie, Mobilität und

Logistik lässt die Unternehmung komplexe Visionen in den Handlungsfeldern Bau, Bewirtschaftung und Mobilität

Wirklichkeit werden. Rapp entwickelt Lebensräume mit Zukunft.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir nun eine unternehmerisch denkende und handelnde Frau als

Verwaltungsrätin (w) für die Rapp Gruppe AG

mit ganzheitlicher Führungserfahrung und werthaltigem Hintergrund in den Themenbereichen
Energie und Nachhaltigkeit

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

 

Sie interessieren sich für diese spannende VR-Funktion? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 14. DEZEMBER 2023

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrene Führungspersönlichkeit auf Stufe Geschäftsleitung und Verwaltungsrat in vorteilhafterweise mittelgrosser
Unternehmung;

–

Ausgeprägte strate ​gische und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise sowie hoher Beitragskraft in Fragen rund um die
Themenbereiche Energie, Umwelt, Ökologie und Nachhaltigkeit;

–

Führungserfahrungen mit einem Bezug zu Dienstleistungsunternehmen, der Planungsindustrie und zum Projektgeschäft,
vorteilhafterweise im eigentümergeprägten Umfeld;

–

Aktuelle berufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends und Innovationen zeitnah und auch zukünftig
Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

–

Aus-/Weiterbildung entweder im betriebswirtschaftlichen oder technisch-naturwissenschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH
oder vergleichbar) mit sehr gutem Verständnis auch für die jeweilige «andere Disziplin»;

–

Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 12 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung, welches sich mit dem Leitbild und den Werten der Rapp Gruppe
identifizieren kann.

–

Alter ca. 45 – 55 Jahre, damit ein langfristiges Engagement im Verwaltungsrat möglich ist.–

Webseite Rapp Gruppe–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=19134
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.rapp.ch

