
Die Rüttimann Immobilien AG mit Sitz in Siebnen SZ ist ein inhabergeführtes Schweizer Familienunternehmen. Der

Fokus der unternehmerischen Tätigkeit liegt dabei auf der Überbauung des Fabrikareals, auf welchem ursprünglich

die 1896 gegründete familieneigene Schreinerei lag. In den vergangenen Jahren wurden bereits drei

Mehrfamilienhäuser mit 38 Wohnungen erstellt. Nach Stilllegung der Fabrik wurde 2018 die Planung und

Realisierung einer weiteren Überbauung mit Wohn- und Gewerberäumen in Angriff genommen, welche ab Frühling

2025 bezugsbereit sind. Für die Zukunft sind weitere Areal- und Immobilienentwicklungen geplant, welche die

bestehenden Immobilien passend ergänzen sollen.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung su ​chen wir eine unternehmerische und ganzheitlich denkende

Persönlichkeit mit Leistungsausweis als

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat der Rüttimann Immobilien AG

mit langjährigen Führungserfahrungen und Leistungsausweis in der Immobilienbranche

Für diese verantwortungsvolle VR-Tätigkeit bringen Sie nachfolgenden Leistungsauweis mit:

Sie interessieren sich für diese spannende Verwaltungsratstätigkeit im eigentümergeprägten Unternehmensumfeld? Gerne
erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie
Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige Tätigkeit in leitenden Positionen mit VR-Erfahrungen in der Immobilienbranche mit strategischer
Beitragskompetenz in allen wesentlichen Fragen der Unternehmensführung und einer nachhaltigen unternehmerischen
Zukunftsgestaltung;

–

Umfassende Führungserfahrung mit nachweislicher Fachkompetenz in der Entwicklung, Verwaltung und Überbauung von
Immobilienprojekten;

–

Breites betriebs- und finanzwirtschaftliches Wissen, insbesondere auch in den Bereichen Immobilienfinanzierung und
Investitionsstrategien;

–

Aktuelle berufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends, Innovationen und Veränderungen im
Immobilienwesen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

–

Rollen- und Funktionsklarheit als VR im eigentümergeprägten Umfeld, insbesondere in der Mitgestaltung und
Weiterentwicklung einer bedürfnisgerechten Corporate Governance und der Begleitung des Generationenübergangs:

–

Persönlichkeitsprofil, welches als lösungsorientiert, offen, empathisch und unabhängig bezeichnet werden kann;–
Aus-/Weiterbildung entweder im betriebswirtschaftlichen oder technisch-naturwissenschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH
oder vergleichbar) mit sehr gutem Verständnis auch für die jeweilige «andere Disziplin»;

–

Alter bis +/- 55 Jahre, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements im VR sicherzustellen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von 10 - 14 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung).–

Webseite Ruttimann Immobilien AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=19223
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.ruettimann-immobilien.ch

