
Praktische und formschöne Innenausstattung für noch mehr Spass am Wohnen! Seit 1964 entwickelt und produziert

das Schweizer Familienunternehmen peka in Mosen LU Lösungen für die Küchen- und Möbelindustrie. Die bereits von

der dritten Generation geführte peka beschäftigt rund 170 Mitarbeitende und vertreibt ihre Produkte weltweit.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine führungserfahrene, unternehmerisch denkende und
handelnde Persönlichkeit als

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für peka-metall AG

mit fundiertem Markt- und Vertriebs-Knowhow sowie Netzwerk in Unternehmen dermit fundiertem Markt- und Vertriebs-Knowhow sowie Netzwerk in Unternehmen der
internationalen Küchenindustrieinternationalen Küchenindustrie

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tätigkeit sind:

Sie interessieren sich für diese spannende Verwaltungsratstätigkeit im eigentümergeprägten Unternehmensumfeld? Gerne
erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie
Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 17. JULI 2024

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Hauptberuflich erworbene Erfahrung und Kompetenz in der internationalen Markterschliessung und -bearbeitung, in der
strategischen Verkaufs- und Vertriebsführung sowie im Marketing;

–

Geschäftsleitungs- und wünschenswerterweise Verwaltungsratserfahrung in produzierenden, international tätigen
Unternehmen im Küchenbau und/oder deren Zulieferindustrien mit ausgewiesenem branchenspezifischem Netzwerk;

–

Aktuelle Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends, Innovationen und Veränderungen zeitnah und auch
zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

–

Praktische Erfahrung in der Marktbearbeitung von Premiummarken im Küchen- und/oder Wohn- und Möbelmarkt;–
Klarheit in der Rolle als Verwaltungsrat: Sparringpartnerschaft mit ganzheitlicher, strategischer Beitragskompetenz in allen
wesentlichen Fragen der Unternehmensführung und der nachhaltigen Zukunftsgestaltung;  

–

Persönlichkeitsprofil, welches als unternehmerisch, integer, authentisch, offen, engagiert und unabhängig bezeichnet werden
kann;

–

Alter bis 58 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 12 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung);–
Deutsch in Wort und Schrift mit zusätzlich guten Englischkenntnissen.–

Webseite peka-metall AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.peka.com

