
Die Ronda AG mit Hauptsitz in Lausen BL ist ein international tätiges Familienunternehmen in der

Uhrenzulieferbranche. In der Schweiz und in Asien fertigt die Unternehmung, mit ihren weltweit über 1'000

Mitarbeitenden, technologisch und qualitativ hochstehende Quarz- und mechanische Uhrwerke für Armbanduhren.

Bekannte Marken rund um den Globus bauen diese Zeitmesser in ihre Uhren modelle ein.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit

als

Verwaltungsrat / Verwaltungsrätin für die Ronda AG

mit internationalem, marktorientierten Mindset und gesamtunternehmerischenmit internationalem, marktorientierten Mindset und gesamtunternehmerischen
Führungserfahrungen - Typus CEO - in grosser produzierender IndustrieunternehmungFührungserfahrungen - Typus CEO - in grosser produzierender Industrieunternehmung

Die Anforderungen an diese spannende und verantwortungsvolle VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

Sie interessieren sich für diese gleichermassen attraktive und herausfordernde VR-Funktion? Gerne erwarten Silvan Felder und
Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4
Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrene Führungspersönlichkeit auf Stufe Verwaltungsrat und/oder als CEO bzw. Mitglied der Geschäfts leitung in
international tätiger Industrieunternehmung (>500 Mitarbeitende), vorteilhafterweise mit vertieften Erfahrungen in der
Serienfertigung, Uhrenindustrie oder ähnlich;

–

Marktgerichteter, internationaler und chancenorientierter Mindset mit umfassenden Erfahrungen in der
Internationalisierung von Geschäftsmodellen;

–

Ganzheitlicher Beitrags- und Entscheidungskompetenz in strategischen Fragestellungen, soliden Finanzkenntnissen sowie
auch gutem Knowhow in Produktion und Fertigung;

–

Nach wie vor Ausübung einer aktuellen hauptberuflichen Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends,
Innovationen und Veränderungen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungs werte bleibt;

–

Aus-/Weiterbildung im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH oder vergleichbar) mit zusätzlicher
Weiterbildung im betriebswirtschaftlichen Bereich;

–

Passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung: Integer, transparent, resilient, quer- und schnellden kend, ambitioniert,
engagiert, unabhängig;

–

Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 10 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Alter bis ca. +/- 50 Jahre, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements im Verwaltungsrat sicher zustellen.–
Sprachlich gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch.–

Webseite Ronda AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.ronda.ch

